
 

Frauen in Führung 
Workshops & Coaching 
 
Qualifiziertes Personal ist ein wichtiger 
Schlüssel für wirtschaftlichen Erfolg. 
Unternehmen mit Frauen in Führung liegen 
nachweislich im Wettbewerb vorne. Umso 
wichtiger ist es die Potenziale der Frauen zu 
fördern und besser zu nutzen. 
 
 
 
 
 
 
Mit dem vorliegenden Angebot kommt die 
Kontaktstelle Frau und Beruf Karlsruhe der 
großen Nachfrage im ESF-Projekt Frauen in 
Führung. Mit Coaching und Netzwerken zum Erfolg 
nach und legt ein optimiertes Angebot auf, 
das aus den Erfahrungen des 
Vorgängerprojekts an den Bedarf der Frauen 
angepasst wurde. 
 
 
 
Frauen in Führung bietet die Vermittlung von 
Führungskompetenzen in ganztägigen 
Workshops in einer Gruppe von maximal 14 
Frauen und unterstützt die persönliche 
berufliche Entwicklung in Gruppen- und 
Einzelcoachings.  
 
 
 
 
 
Das Programm wird begleitet von der 
Coach Agnes Gardemann, Institut für 
Management- und Organisationsberatung 
Freiburg. 

 Sie wollen sich beruflich 
weiterentwickeln 

 
 Sie wollen beruflich aufsteigen 

 
 Ihr Ziel ist eine Leitungsfunktion

 
 Sie wollen Ihre 

Führungskompetenzen  
     erweitern  

 
 
 
4 ganztägige Workshops 
In den Workshops werden Ihnen fachliche  
Inputs zum jeweiligen Thema vermittelt. Sie 
profitieren vom Austausch in einer Gruppe von 
Teilnehmerinnen aus unterschiedlichen  
Branchen und Aufgabenstellungen. 
 
 
6 Gruppencoachings 
In den Gruppencoachings werden die 
Themen der Workshops anhand von 
Fallsituationen aus dem beruflichen Alltag 
gemeinsam vertiefend bearbeitet. Sie lernen, 
den kollegialen Austausch mit Kolleginnen, 
nach Abschluss der Qualifizierung, 
fortzusetzen. 
 
 
2 Einzelcoachings 
Im ersten Einzelcoaching erarbeiten Sie, 
unterstützt von der Coach, Ihre persönlichen, 
beruflichen Ziele.  
Im zweiten Coaching betrachten Sie 
abschließend Ihre Entwicklung während der 
Qualifizierung und planen die für Sie 
anstehenden Schritte. 
  



 

Frauen in 
Führung 
Workshops & 

Coaching 
 
Ein Angebot der Kontaktstelle Frau 

und Beruf Karlsruhe 
 

Juni 2010 bis Februar 2011 

 

  
Leistungen: 
 
 
4 thematische Workshops von je einem Tag 

 Ressourcenanalyse 
 Kommunikation und Führung 
 Konfliktmanagement 
 Erfolgreicher Auftritt im betrieblichen Alltag 

 
Workshoptermine: 
26.Juni/ 24. Juli 2010 
23.Oktober/ 20. November 2010 

 
 
 
 
6 Gruppencoachings von je 3,5 Stunden 
(in 2 Gruppen mit jeweils der Hälfte der 
Teilnehmerinnen) 
 
 
 
2 Einzelcoachings von je 1,5 Stunden 
 
 
 
Zeitrahmen: 
Das Programm wird im Zeitraum Juni 2010 bis 
Februar 2011 durchgeführt. 
 
 
 
 
Kosten: 
Teilnahmegebühr  
1250, - Euro zzgl. 19 % MwSt. 

 

 


